附件：       岳阳市水利工程保障农民工工资支付迎检资料（一览表）
	资料类型
	资料目录
	说明
	占分
	评分标准

	项目基
本情况
	1
	工程简介
	书面材料应包含项目立项情况、主要工程内容、总投资、工期、参建单位、建设进度、完成投资等
	4.0分
	1.审批政府投资工程项目的主管部门严格审查资金筹措方案，建设资金不落实的不得批准可研报告。项目未按规定落实的，每发现1处扣0.5分，扣完为止；
2.在建工程项目未落实工资保证金制度的，每发现1处扣0.5分，扣完为止。如发生涉及工资保证金的违纪违法行为，扣除本项全部分值；
3.主管部门落实不得批准长期拖延工程款结算或拖欠工程款的建设单位新项目开工建设的规定。项目未按规定落实的，每发现1处扣0.5分，扣完为止。

	
	2
	参建单位资质情况
	参建单位的资质证书、关键岗位人员证书
	
	

	
	3
	项目许可资料
	立项审批、初设批复、质量报监、开工通知（监理开工令）及开工备案表等资料
	
	

	
	4
	项目合同文书
	招标文件、投标文件、中标通知书、施工合同、分包合同（如有）及其他协议等
	
	

	
	5
	农民工工资保证金缴存情况
	保证金缴存凭证、银行保函、保证保险或缓免缴审批资料
	
	

	项目资
金情况
	6
	项目资金（人工费）情况
	项目书面材料,说明开工以来累计收款、付款、支付人工费的金额
	7.5分
	1.项目未按合同约定计量周期或工程进度进行结算并支付工程款的，每发现1处扣0.5分，扣完为止；
2.加强政府投资工程项目资金监管，按规定及时拨付财政资金，从源头上预防因拖欠工程款导致的欠薪。项目未按规定落实的，每发现1处扣0.5分，扣完为止；
3.应分账拨付而未分账申报和分账审批，或应办理工程担保而未办理，发生拖欠工程款和欠薪的，每发现1起扣0.5分，扣完为止；
4.建设单位按时足额向总包单位专用账户拨付资金，项目建设单位未落实按时足额拨付要求的，每发现1起扣0.5分，扣完为止；
5.政府投资工程项目严禁施工企业带资承包，项目未按规定落实的（如未拨付预付款），每发现1处扣0.5分，扣完为止。

	
	7
	政府项目建设资金落实情况及凭证
	资金计划文或财政应下达金额及文件依据，行业主管部门实收、拨付凭证等
	
	

	
	8
	建设单位资金拨付凭证
	证明工程款是否按合同约定周期和时点拨付
	
	

	
	9
	工程预付款拨付凭证
	证明工程建设无垫付行为，是否按规定支付（预付款不低于合同价10%，合同签订后一个月内支付）
	
	

	
	10
	建设单位分账拨付工程进度款和人工费凭证
	提供按月支付人工费的分账凭证（如进度款支付审批单），拨付情况列表说明并备注每次人工费等
	
	

	
	11
	工程款支付担保
	第三方担保文书、不动产抵押、动产质押合同或其他凭证
	
	

	项目制
度建设
	12
	劳资专管员制度
	施工总包单位或项目部的制度文本，劳资员任命书
	4.0分
	1.招用农民工的企业承担直接支付农民工工资的主体责任；建设单位或施工总承包企业承担在欠付工程款范围内先行垫付农民工工资的责任；建设单位或施工总承包企业承担因违法发包、转包或违法分包及挂靠造成欠薪的清偿责任。项目未落实相关规定的，每发现1处扣0.5分，扣完为止；

2.未设立告示牌的，每发现1处扣2分；未按《国务院办公厅关于全面治理拖欠农民工工资问题的意见》（国办发〔2016〕1号）标准设立或未设立在室外的，每发现1处扣0.2分，扣完为止。

	
	13
	农民工实名制管理制度
	施工总包单位或项目部的制度文本
	
	

	
	14
	工资支付制度
	施工总包单位或项目部的制度文本
	
	

	
	15
	信息公示制度
	施工总包单位或项目部的制度文本，并提供现场公示牌照片（须张贴工资表）
	
	

	
	16
	集体协商制度
	施工总包单位或项目部的制度文本，并附制度宣传培训（农民工）现场照片等
	
	

	
	17
	转发上级机关有关工资支付管理的有关文件
	选编汇总
	
	

	资料类型
	资料目录
	说明
	占分
	评分标准

	项目实名制管理
	18
	农民工花名册（台账）
	花名册应动态反映项目用工情况
	7.0分
	1.在建工程项目实名制管理制度实现全覆盖，未通过计酬手册或信息化实名制等管理手段，记录施工现场作业农民工的身份信息、劳动考勤、工资结算等信息的，及未提供经农民工本人签字确认的工资支付书面记录的，每发现一处扣0.5分，扣完为止；

2.本地区建筑工人劳动合同签订与登记情况，房屋市政类在建工程项目工人未签订劳动合同或未在建项目实名制管理平台登记的，其他领域在建工程项目工人未签订劳动合同的，每发现1人扣0.2分，扣完2分为止；

3.在建工程项目按月足额支付工资全覆盖，项目未按月足额支付工资的，每发现1处扣0.5分，扣完为止。

	
	19
	劳动合同（台账）
	每个班组选取一份汇总成册
	
	

	
	20
	考勤表（管理台账）
	按月按班组负责纸质考勤或线上考勤，劳资员审核
	
	

	
	21
	工资结算表（台账）
	按月按班组编制并由农民工签字
	
	

	
	22
	实名制系统上传记录
	打印截屏信息作为迎检资料
	
	

	项目工
资发放
	23
	专户开设使用基本情况说明
	项目书面材料，说明专户开设时间、累计收款、付款
	3.5分
	1.项目未开设专用账户的，项目未开设专用账户的，每发现1处扣0.5分，扣完为止；

2.项目总包单位未通过专用账户委托银行直接发放工资的，项目总包单位未通过专用账户委托银行直接发放工资的，每发现1处扣0.5分，扣完为止。

	
	24
	专户开设资料及证明
	
	
	

	
	25
	委托总包代发委托书
	
	
	

	
	26
	分账管理协议
	
	
	

	
	27
	专户资金进账凭证
	银行回单
	
	

	
	28
	专户按月足额发放凭证
	银行发放流水、回单
	
	

	
	29
	银行代发工资凭证
	非通过总承包专户，委托银行代发的工资
	
	

	项目
检查
	30
	监管部门项目检查记录
	监管部门项目检查登记表及整改函或省、市（州）、县（区）开展的检查督查涉及本项目的记录或整改函
	2.0分
	1.监管部门对在建工程项目专用账户设立、使用情况依法进行检查，未到项目开展检查工作的，此项不得分。


备注：相关资料内容格式详见附后示范模板

合同编号：XMMC-001
劳动合同（范本）

项目名称：                                                  
甲方（用人单位）名称：                                      
法定代表人（委托代理人）：                                  

劳资专管员：                      联系电话：                
单位地址：                                                  
乙方（劳动者）姓名：                   性别：               

居民身份证号码：                   联系电话：               

开户行及银行卡号：                                          
通讯地址：                                                  

根据《劳动法》、《劳动合同法》和《保障农民工工资支付条例》等法律、法规规定，经甲乙双方平等协商一致，自愿签订本合同，共同遵守。 

甲乙双方一致同意遵守国家及政府部门、甲方及总承包单位的管理相关规定，同意实名认证、电子考勤、工资银行代发。 

甲方安排乙方在本合同上明确的项目从事         岗位（工种）工作。经甲乙双方协商，可以变更工作岗位，双方签署的变更协议或者通知书作为本合同的附件。 
劳动合同期限为如下第    条执行。 
1、本合同自      年    月    日起至                 工作任务完成之日止。 

2、本合同自      年    月    日起至      年    月    日止。 

3、本合同自      年    月    日起无固定期限。

第四条 劳动报酬 

1、经双方协议按如下第      条计发薪酬： 

①小时工资        元/小时。 

②按日工资计酬，日工资分基本工资与绩效工资，其中日基本工资 

       元/日；日绩效工资根据乙方当日工作绩效计酬。 

③周工资       元/周。 

④月工资       元/月。 

⑤计件：       元/             （工作量单位）。计件工资在甲方当期工程款过程结算后计算并发放，工程款过程结算周期超过一个月导致无法按月计算工资的，可按      元/天的标准结合考勤天数预定当月应发工资。 

甲方应当在每月      日前向乙方足额支付上一月工资。乙方需要提供个人银行账户，工资由甲方委托总承包单位，并通过总承包单位农民工工资专户直接支付到乙方的银行账户。 

4、在确认无误的情况后，乙方应配合甲方完成工资计发前的签字（捺印）工作。

5、支付工资时甲方应向乙方出具工资清单，要求乙方签收时，乙方应予以配合。甲方未向乙方出具工资清单时，乙方有权要求甲方提供，甲方不得拒绝。 

第五条 甲方应按国家、省、市有关规定为乙方办理相关保险；发生工伤事故时，甲方应当采取措施及时救治，并积极申请赔偿。 

第六条 甲方应对乙方进行岗前安全教育培训，并提供职业危害防护。未经培训乙方不得进入施工工地。乙方进入施工工地后须按照建设行政主管部门规定的时限内完成分级安全培训。甲方应将培训记录存档。 

第七条 其他约定（补充条款）
本合同未尽事宜，法律法规有规定的，按法律法规规定执行；法律法规没有规定的，由双方协商解决；若双方协商不成或者发生劳动争议，应当依法向调解机构申请调解，或者依法申请劳动争议仲裁、向人民法院起诉。 

本合同自签订之日起生效，甲乙双方各执一份，具有同等法律效力。 
甲方（公章）：                   乙方（签字并按手印）：

法定代表人（主要负责人） 

或委托代理人（签字或盖章）： 

       年     月    日                        年     月    日

分账管理协议

工程名称:                                                  

（以下简称“本工程”）

甲方（建设单位）:                                          

乙方（总包单位）:                                          

依据《保障农民工工资支付条例》、《湖南省人民政府办公厅关于建立健全保障农民工工资支付长效机制的意见》（湘政办发〔2021〕26号）、《湖南省水利工程建设领域农民工实名制管理实施办法（试行）》（湘水发〔2019〕14号）、《关于建设领域全面实施农民工实名制用工及农民工工资分账制管理工作的通知》(岳人社发〔2019〕34号)、《岳阳市水利局办公室关于持续抓好保障农民工工资支付工资的通知》（岳市水利办〔2022〕70号）等文件精神，经甲、乙双方协商一致，达成如下协议：
根据分账管理要求，乙方应于工程开工前在               开设本工程项目农民工工资款专用账户，账户名：                     ，工资代发专用账号为：                               。
乙方保证工资款专款专用，不挪作他用。

乙方每月将审核盖章后委托银行发放的工资清单及人社部门要求报备的每月工人工资发放花名册、考勤表、工资结算表等资料报甲方备案。

根据湖南省水利工程建设领域农民工工资占工程款比例情况及工程实际，经甲乙双方初步估算，本工程的人工费总额占工程款比例约为       。每月    日前，甲方按照乙方上报的农民工工资款金额总数，如数存入乙方开设的农民工工资款专用账户，乙方每月     日前直接或监督劳务分包公司，按照实名制平台（或考勤台账）生成工资表，将农民工工资足额发放到农民工的个人工资卡内。

甲方按合同支付进度款时，应扣除已拨付的工资性工程款，待乙方已按时足额支付农民工工资后，再拨付剩余进度款。
本工程签约合同总价：           元。

工程进度款拨付方式为：                                   。
本工程施工工期为      天，（计划）开工日期：      年    月
    日，（计划）完工日期：       年    月    日，预计需拨付人工费       次，乙方应及时向甲方如实申报。
其他

(一)本协议在履行中发生争议，双方自愿向工程项目所在地人民调解委员会申请调解，任何一方也可直接向人民法院诉讼解决。

(二)本协议由甲、乙双方协商订立，双方签字盖章后生效，双方必须严格履行，共同守信。

(三)本协议一式二份，甲乙双方各执一份。

甲方：(公章)                       乙方：(公章)

法定代表人：(签字)            法定代表人：(签字)

       年     月    日                       年     月    日

                        项目农民工花名册
制表单位：                                制表人（劳资员）：             制表时间：    年   月   日
	合同编号
	姓名
	性别
	家庭地址
	联系电话
	身份证号
	银行卡号
	工资标准
	工种
岗位
	所属劳务分包单位
	进场时间
	当事人合同签收签字
	退场时间

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


备注：1.此表仅用于登记进场施工人员信息，进场时须同步签订《劳动合同》，合同应明确用工工种、工资标准及工资发放日等；

2.合同编号按人员入场先后连续编号，已退场且不再入场人员须第一时间办理《退场确认书》，并更新退场时间；

3.此表可分批次手写或电脑输入，但应及时履行入场合同签收签字手续，确保信息全面、完整。
           班组       年     月农民工考勤表  
制表单位：                                        考勤人（劳资员）：
	序号
	姓名
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	考勤天数
	加班时间
	计勤天数
	农民工

本人确认签字

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


备注：1.此表用于每月考勤记录，出勤打“√”，未出勤打“×”；

2.加班应支付工资可按正常工资标准进行折合，由此将加班时间折合成正常考勤所对应的天数。

           班组       年     月农民工工资结算表   
制表单位（盖章）：                                      
	合同编号
	姓名
	身份证号
	银行卡号
	考勤天数
	工资标准
	本月工资（元）
	加班（补发）工资（元）
	应发工资（元）
	代扣代缴（元）
	实发工资（元）
	当事人签名
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	
	
	


说明：1.当事人签名栏应由农民工本人亲自签字，若农民工本人不能到场委托他人代签的，需注明代签人姓名，并在备注栏中填写代签人电话；

2.农民工须核对表中所有信息，签字是对其工资金额等信息的确认，最终收到工资情况以实际支付到账金额（发放表）为准，请及时核对；

3.本表为预发工资信息，请农民工本人仔细核对，如有错误，请在公示期间内及时向施工（总包）单位反映更正。

制表人（劳资员）：                 审核人（财务员）：                班组负责人：              项目负责人：     

              项目       年     月农民工工资发放表   
制表单位（盖章）：                                  制表日期：      年    月    日   
	序号
	姓名
	身份证号
	银行卡号
	应发工资（元）
	代扣代缴（元）
	实发金额（元）
	发放日期
	领款人签字
	联系方式
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	


说明：1.领款人签字栏应由农民工本人亲自签字，短期临时用工未通过银行代发的也应建立发放台账；

2.此表格式供参考，可根据相关开户银行要求及实际情况进行修改，银行发放凭证应附后备查。

制表人（劳资员）：                   施工总包单位（盖章）：                     建设单位（盖章）：         

	水利工程项目保障工资支付核查情况表

	一、项目基本情况

	项目名称
	

	地    址
	

	建设单位
	
	单位性质
	

	总承包单位
	
	单位性质
	

	建设单位现场负责人姓名
	联系电话：

	项目经理
	
	联系电话：
	
	劳资专管员
	
	联系电话：
	

	劳务分包单位
	
	

	
	
	

	是否涉嫌
	违法发包
	(是/(否
	非法转包
	(是/(否
	违法分包
	(是/(否
	出借资质
	(是/(否
	查处情况
	

	项目性质
	(政府投资       (国企投资      (社会投资      (其它：

	可研立项情况
	立项时间：                  项目批文：

	建设资金情况
	资金来源：                  资金到位：

	工程款拨付情况
	工程总投资（万元）
	
	承包合同款

（万元）
	
	已拨付情况（含预付款）
	已拨付    次，累计拨付资金       万元。

	工程款计量周期
	(月/(其他：
	人工费用拨付周期
	(月/(周/(其他：
	是否按计量周期申报并支付工程款和人工费
	

	工程预付款及工程款支付担保情况
	招标明确预付款比例     %，分   次支付；履约担保形式              ；工程款支付担保情况                    。

	开工令日期
	监理发布开工通知时间             ，施工日志记录开始时间              ，监理工地会议时间                 。

	质量安全报监日期
	

	开工备案日期
	

	施工过程结算情况
	应支付预付款       万元，已付       万元。施工单位申报进度款   次，建设单位累计支付   次，支付   及时。

	施工单位垫资情况
	   月  日工程已完成投资     万元；施工单位已申报进度款     万元，已拨付工程款     万元，   存在垫资情形。

	是否建立工资支付协调机制和工资拖欠预防机制
	                              等制度      建立；制度     上墙；制度     培训。

	施工单位是否落实劳动用工监督管理
	签订“三方协议”(；任命劳资专管员(；对劳动用工履行了(合同签订、(花名册管理、(按月按班组考勤、(工资结算、(退场确认等。           分包单位落实劳动用工管理情况：

	检查需改进事项
	

	二、制度落实情况

	是否按要求建立农民工花名册
	(是  (否
	是否按要求签订劳动合同
	(是  (否，存在问题：

	劳动合同签订
	累计进场劳务人员（花名册人数）
	累计签订

合同份数
	是否存在漏签劳动合同人员
	合同签收人数

（当事人签字）
	已退场人数

（退场确认书份数）
	当月现场
施工人数
	存在问题

	
	    人
	    份
	
	  人
	人
	人
	

	实名制考勤
	是否建立实名制用工考勤台账
	是否关联

实名制管理系统
	实名制管理系统

是否同步至预警平台
	与工资发放预

警是否相关联
	系统实时考勤人数
	能否自动生成考勤台帐
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	分账制
	是否落实（是√ 否×）
	人工费用累计拨付金额（检查项目类型人工费用指导占比     %，实际占比     %）

	
	(施工单位申报 (建设单位拨付 
	施工单位累计申报进度款       万元，其中人工费       万元，累计已支付      万元。

	总包代发

工资
	有无协议
	何时开始
	代发金额（万元）

	
	
	
	

	维权公示

信息
	信息是否公示
	内容是否规范
	工资表是否张贴、是否按月更新
	工资表中农民工签名确认
	标牌设立位置、位置是否醒目

	
	
	
	
	
	(是/签名齐全  (否
	
	(是  (否

	银行代发

工资专户
	开设专户银行
	提供专户凭证，
	设立时间:     年   月   日
	专户账号
	

	
	工资发放情况
	专户累计发放工资    次，发放     人次，金额       万元。
	银行回执
	(有 (无，持银行回单    份。

	农民工工资保证金
	缴存金额为合同造价1.5%，最高100万。本项目缴存        万元。
	缴纳方式
	，缴存时间:     年   月   日

	是否按月足额发放
	应发金额数
	实发金额数
	备注

	
	人，        万元
	人，        万元
	其中银行代发   人，   万元；现金发放   人，   万元。

	是否收集了人员身份信息
	

	是否均持有银行代发工资卡
	

	是否向农民工提供了考勤表、结算表
	

	是否向分包单位提供了工资代发凭证
	

	检查需改进事项
	

	三、现场核查农民工情况

	姓  名
	所在班组
	用工形式/工资标准
	是否签订合同
	农民工是否持有合同
	如何考勤
	是否持有

银行卡
	上（ ）月

出勤天数
	上（ ）月工资
	工资发放情况

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	四、其它

	劳资专管员配备情况
	向分包单位提供代发工资凭证
	按月考核农民工工作量情况
	编制工资支付台账情况

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	宣传政策情况
	
	
	
	
	
	
	
	

	检查核查结论
	

	项目部
	项目负责人签名：
	
	
	劳资员签字：
	
	
	

	监察（核查）员签名
	
	
	
	
	
	
	
	

	督办函文书编号
	
	
	
	
	整改期限:
	
	
	

	备      注
	1、劳动合同签订数与实名制考勤人数、工资发放人数匹配情况；

2、劳动合同约定工资数与实名制考勤天数、应发工资数、实发工资数匹配情况；

3、劳动合同签订时间不能晚于实名制考勤时间。

	
	

	
	


            （示例）             项目施工现场农民工维权告示牌
	工程名称
	
	农民工劳动合同签收表复印件粘贴处
农民工每月工资表粘贴处


	建设单位
	单位名称
	
	

	
	项目负责人
	
	联系电话
	
	

	施工总承包单位
	单位名称
	
	
	

	
	项目经理
	
	联系电话
	
	

	
	劳资专管员
	
	联系电话
	
	

	施工分包单位
	单位名称
	
	

	
	项目经理
	
	联系电话
	
	

	
	劳资专管员
	
	联系电话
	
	

	项目主管部门
	单位名称
	
	

	
	地    址
	
	联系电话
	
	

	当地劳动保障监察机构
	单位名称
	
	

	
	地    址
	
	联系电话
	
	

	当地劳动争议仲裁机构
	单位名称
	
	

	
	地    址
	
	联系电话
	
	

	当地法律援助机构
	单位名称
	
	

	
	地    址
	
	联系电话
	
	

	在建工程项目服务联络员
	单位名称
	
	职    务
	
	

	
	姓    名
	
	联系电话
	
	

	当地最低工资
	
	工资支付日期
	
	

	[image: image1.png]81 BTHELAL T
Sl BT UVEHTOK
u WHX W
u T
Sl 3 4
BTUR BIVR 91 LT
Y T HAL TR 91 LR Bt
Tl LIS 2S¢
ﬂ@ﬁm%$¥FQAM£@*mkmﬂmmwww mﬁgHWMWRNWK -
PHE-WHRUTHE BB T B m | r KREHBN = Wt 5
HORU-WHTRAT Y ¥ Bgy sl | BEWTKRTTHEL <!
HEINMG U FERTHE TN IO HNE L B U b KRR 0z
01 BTREI AW
o1 P TATER L L
T sl ”
T = BTHFHHHN
Bt T % BN %5 T

FUMEMHERTY (TR ) I3 X0 3 B T [ 5 Bl [

4





农民工维权提示
亲爱的农民工朋友：
    感谢您的辛勤劳动。为了更好维护您的合法权益，请您在务工和维权过程中注意以下事项：
1、进入本项目现场施工前，请务必进行用工实名登记并和施工总承包单位或分包单位订立书面劳动合同；
2、妥善保管劳动合同和实名制工资银行卡，作为自己维权依据；
3、如发现用工单位未签订劳动合同、未为自己办理实名制银行卡、每月未按时足额通过实名制银行卡发放工资的，可向当地劳动保障监察机构或行业主管部门举报投诉；投诉时应当提供劳动合同或其他用工证明、身份信息、考勤信息、用工单位盖章认可的工资表或结算凭证等有效证明。
	


注：公示牌制作基本尺寸不小于1.2米×0.8米、蓝底黑字、彩色喷绘，现场公布时公示牌一般应高于地面1米。
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