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岳阳市水务局下属全额事业单位面向

全局公开选调公告

因工作需要，报经人事主管部门批准，从我局差额拨款和

自收自支事业单位中公开择优选调 6 名工作人员到我局全额事

业单位工作。现将有关事项公告如下：

一、选调原则

1、坚持公开公平公正原则。公开编制、岗位设置、选调条

件、选调程序、选调结果。

2、坚持竞争择优原则。坚持德才兼备、择优选调的用人标

准，坚持群众参与、综合考评、组织决定的工作方法。

3、按需设岗自愿报名原则。根据市编办核定的编制和人社

部门批准的岗位设置，按岗调配。

二、选调对象

市水务局所属差额和自收自支事业单位在编在岗、连续工

作三年以上、管理或专业技术岗位人员。

三、选调岗位

单位名称 性质 岗 位 岗位数 岗 位 要 求

市洋溪湖水利

工程管理处

全额事

业单位

管理岗位

（管理九级）
3

大专以上学历；

近三年年度考核均为

合格以上。

防汛物资储备

中心

全额事

业单位

管理岗位

（管理九级）
3

大专以上学历；

近三年年度考核均为

合格以上。
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四、选调流程

（一）报名时间地点。2017 年 10 月 13 日 17：30 前到市水

务局人事科（市水务局办公楼 610、611，电话 8092256、8092230、

8092275）现场填表报名。

（二）资格审查。市水务局人事科按照选调岗位条件，对

报名参加选调的人员进行资格审查，确定参加选调人员名单，

报市水务局选调领导小组审定，并公示。

（三）考试考核。

1、笔试（100 分）

笔试采取闭卷考试方式，笔试内容为《水法》、《防洪法》、

《水土保持法》及其相关内容。参照事业单位公开招聘考试笔

试的命题方式命制考题。

考试时间：10 月 18 日上午 9：00；考试地点：待定。

2、面试（100 分）

面试采取竞争演说的形式。10 月 19 日上午 9：00 进行竞争

演说，现场抽签确定演说顺序，每名参与选调者演说时间控制

在 8 分钟之内。由评委当场亮分。

面试地点：市水务局办公楼八楼大会议室。参与选调者不

得旁听其他人的演说。

3、考核、考察（100 分）

考核、考察采取民主测评的形式。竞争演说的同时进行民

主测评考核。

（1）选调领导小组测评 70 分。按“德、能、勤、绩、廉”

五个方面评分，各占 20 分，由市水务局选调领导小组按照 100
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分评定，汇总折算出选调领导小组测评分，面试结束后统一公

布。

（2）科长测评 30 分。由全局正科实职及副处级干部对参

与选调者进行民主测评。民主测评的内容包括德、能、勤、绩、

廉”五个方面，设定优秀、合格、基本合格、不合格四个档次，

“优秀”为 30 分、“合格”为 25 分、“基本合格”为 15 分、“不

合格”为 0 分。汇总折算出科长测评分，面试结束后统一公布。

考核、考察成绩为（1）（2）项测评分折算相加。

4、成绩计算

参加选调者的综合成绩为笔试成绩*30%+面试成绩*30%+考

核考察成绩*40%（所有成绩均按四舍五入保留两位小数点），从

高分到低分择优录取前 6 名，并按综合成绩从高到低的排名顺

序选择岗位，如出现并列名次，则按工龄长者优先的原则选调。

（四）公示

根据综合成绩排名情况，选调领导小组审定拟调人选，并

张榜公示，公示期为 5 个工作日。公示期满无异议或虽有异议

但经查实不影响选调的，按规定程序呈报办理相关调配手续。

五、监督举报

本次公开选调全过程由市纪委驻市水务局纪检组监督。举

报电话：8318509

岳阳市水务局选调领导小组

2017 年 10 月 9 日


