附表1：

岳阳市水利安全生产目标管理年度考核评分标准表（局属有关科室、单位（一））
	工   作   要   求
	相  关  资  料
	扣  分  标  准
	扣分

	（1）认真贯彻执行国家、省及省厅（局安委会办公室）安全生产工作要求。
	贯彻执行文件及落实情况。
	未及时贯彻执行的，每次扣2分。
	

	（2）明确安全生产分管领导及管理人员，层层签订安全生产责任状。
	分工文件、名册、责任状。
	未明确分管领导的，扣2分；未明确管理人员的，扣2分；未签责任状的扣2分。
	

	（3）按规定参加局组织的安全生产工作会议及活动。
	会议、活动资料。
	未按通知要求参加会议和活动的，每缺一次扣2分。
	

	（4）认真落实局交办的安全生产重要事项，按规定报送季度、半年和年度总结、自评报告。
	交办的重要事项办理情况、季度和年度工作总结、自评报告。
	重要事项未办理，每件扣2分；季度和年度总结、自评报告每项缺一次扣0.5分。
	

	（5）组织开展隐患排查治理专项行动。
	隐患排查治理文件、方案、总结。
	无文件的，扣1分；无行动的扣3分，无总结的扣0.5分。
	

	（6）建立重大隐患台帐，建立重大隐患交办、督办、整改销号制度。
	重大隐患台帐；重大隐患交办、督办、整改销号制度。
	无台帐的，扣4分；台账不齐全的，扣2～4分；无制度的，扣2分。
	

	（7）及时开展全市性的汛前和汛后安全生产大检查。
	文件、总结。
	无文件的，每项每次扣1分；无检查的，每项每次扣2分；无总结的，每项每次扣0.5分。
	

	（8）按照要求开展专项执法行动；汛期、黄金周、两节两会开展安全生产专项督查。
	专项执法、春节、汛期、中秋国庆、两会督查文件、总结。
	无文件的，每项每次扣1分；无检查行动的，每项每次扣2分；无总结的，每项每次扣0.5分。
	

	（9）水利建设项目安全设施“三同时”按规定审查。
	水利建设项目可研、初设批复文件。
	发现一起不按安全设施“三同时”制度审查的建设项目，每起扣1分。
	

	（10）重视安全生产教育培训活动，参加厅组织的“安全生产月”活动。
	教育培训情况； “安全生产月”活动文件、总结。
	未开展教育培训的，扣2分；安全生产月活动无文件的，扣1分，无行动的，扣2分，无总结的，扣0.5分。
	

	（11）制定应急预案并建立相关制度，事故发生后按规定现场督导并认真履行相关职责。
	应急预案及相关制度、履职情况。
	无应急预案及相关制度的，扣2分；履职不到位的，扣3分。
	

	（12）按规定及时报送安全生产信息统计工作资料。
	事故、隐患排查治理、执法行动月报表。
	月报表每缺一次扣2分，缺两次以上取消评优资格。
	

	（13）监管的水利工程建设、管理、河道采砂（防洪）不发生事故。
	安全生产事故情况。
	所监管的水利工程建设、管理、河道采砂（防洪）发生较大及以上安全生产事故的每起扣3分。
	

	（14）本单位或直属单位未发生较大及以上安全事故，一般事故无人员死亡。
	安全生产事故情况。
	本单位或直属单位发生较大及以上安全事故，安全生产工作“一票否决”；发生一般事故的每起扣6分，有人员死亡的，取消评优资格。事故责任人处理不到位的，发现一起扣2分。
	


备注：1、本表适用范围：防汛办、水政水资源处、洞工站、建管科、安全与质量监督科、水保科、规划科、机电排灌科、农电中心。
      2、安全生产目标管理考核总分为100分，各单位得分为 总分－扣分 所得。

附表2：
岳阳市水利安全生产目标管理年度考核评分标准表（局属有关科室、单位（二））
	工   作   要   求
	相  关  资  料
	扣  分  标  准
	扣分

	（1）认真贯彻执行国家、省及省厅（局安委会办公室）安全生产工作要求。
	贯彻执行文件及落实情况。
	未及时贯彻执行的，每次扣2分。
	

	（2）每年召开领导班子专题会议研究安全生产工作不少于2次，安全生产工作例会每季度不少于1次；局领导带队督查不少于2次。
	专题会议纪要；季度例会会议纪要；局领导督查通知及情况。
	领导班子未召开安全生产专题会议的，少一次扣2分；季度例会少一次扣2分；局领导带队督查少一次扣2分。
	

	（3）明确安全生产分管领导及管理人员。
	职责分工文件、名册。
	未明确分管领导的扣3分；未明确管理人员的扣2分。
	

	（4）层层签订安全生产责任状。
	责任状原件或复印件。
	未层层签订安全生产责任状的，少一环节扣3分。
	

	（5）按规定参加局组织的安全生产工作会议及活动。
	会议、活动资料。
	未按通知要求参加会议和活动的，每缺一次扣2分。
	

	（6）认真落实局交办的安全生产重要事项，按规定报送季度、半年和年度总结、自评报告。
	交办的重要事项办理情况、季度和年度工作总结、自评报告。
	重要事项未办理，每件扣2分；季度和年度总结、自评报告每项缺一次扣0.5分。
	

	（7）制定安全生产管理制度。
	安全生产管理制度。
	缺主要制度的，每缺一项扣2分。
	

	（8）及时开展隐患排查，建立隐患台账、对发现的安全隐患及时进行治理。
	排查文件、记录、总结，安全隐患台账、整改情况。
	排查无文件的扣1分，未行动的扣3分，无总结的分别扣0.5分；无安全隐患没台账的，扣4分；台账不齐全的，扣2～4分；隐患治理“五到位”未落实的发现一起扣5分。
	

	（9）及时开展汛前、汛后安全生产大检查，汛期、黄金周、两节两会开展安全生产专项检查。。
	汛前、汛后、春节、汛期、中秋国庆、两会督查文件、记录、总结。
	六项检查文件缺一项扣1分，行动缺一项扣2分，总结缺一项扣0.5分。
	

	（10）重视安全生产教育培训活动，及时开展 “安全生产月”活动
	教育培训情况,“安全生产月”活动文件、总结。
	未开展教育培训的扣2分；无“安全生产月”活动文件的扣1分，未开展活动的扣2分，无总结的，扣0.5分。
	

	（11）制定应急预案并建立相关制度，事故发生后按规定现场督导并认真履行相关职责。
	应急预案及相关制度，履职情况。
	无应急预案及相关制度的扣2分，履职不到位的扣3分。
	

	（12）按规定及时报送安全生产信息统计工作资料。
	事故、隐患排查治理、执法行动月报表。
	月报表每缺一次扣2分，缺两次以上取消评优资格。
	

	（13）本单位或直属单位未发生较大及以上安全事故，一般事故无人员死亡。
	安全生产事故情况。
	本单位发生较大及以上安全事故，安全生产工作“一票否决”；发生一般事故的每起扣6分，有人员死亡的，取消评优资格。事故责任人处理不到位的，发现一起扣2分。
	


备注：1、本表适用范围：设计院、后勤中心、洋溪湖管理处、光辉监理公司、防汛物资储备管理中心。
      2、安全生产目标管理考核总分为100分，各单位得分为 总分－扣分 所得。

附表3：
	岳阳市水利安全生产目标管理年度考核评分标准表（县市区、岳阳监狱）

	工   作   要   求
	相  关  资  料
	扣  分  标  准
	扣分

	（1）认真贯彻执行国家、省及省厅（市局安委会及其办公室）安全生产工作要求。
	贯彻执行文件及落实情况。
	未及时贯彻执行的，每次扣2分。
	

	（2）每年召开领导班子专题会议研究安全生产工作不少余2次，安全生产工作例会每季度不少于1次；局领导带队督查不少于2次。
	专题会议纪要；季度例会会议纪要；局领导督查通知及情况。
	领导班子未召开安全生产专题会议的，每少一次扣2分；季度例会少一次扣2分；局领导带队督查少一次扣2分
	

	建立安全生产专管机构，落实专管人员。
	机构文件、人员名册。
	无专管机构的扣5分，未配足人员的扣5分。
	

	（3）层层签订安全生产责任状，落实安全生产奖励资金
	责任状原件或复印件；落实安全生产奖励资金证明。
	未签订责任状的，每少一环节扣3分；未落实安全生产奖励资金的扣2分
	

	（4）按规定参加市局组织的安全生产工作会议及活动
	会议、活动资料。
	未按通知要求参加会议和活动的，每缺一次扣2分。
	

	（5）认真落实市局交办的安全生产重要事项，按规定报送季度和年度总结、自评报告。
	交办的重要事项办理情况、季度和年度工作总结、自评报告。
	重要事项未办理，每件扣,2分；季度和年度总结、自评报告每项缺一次扣0.5分。
	

	（6）组织开展隐患排查治理专项行动
	方案；总结；整改,
	无方案的扣1分，无总结的扣0.5分，隐患治理“五到位”未落实的发现一起扣5分。
	

	（7）建立重大隐患台帐，建立重大隐患交办、督办、整改销号制度，市安委办或市局挂牌督办的重大隐患限期整改到位
	重大隐患台帐；重大隐患交办、督办、整改销号制度
	无台帐的，扣4分，台账不齐全的，扣2～4分；无制度的，扣2分；省安委办或厅挂牌督办的重大隐患限期整改不到位的，每起扣3分，未整改的，每起扣6。
	

	及时开展全县性的汛前和汛后安全生产大检查。
	文件、总结。
	无文件的，每项每次扣1分；无检查的，每项每次扣2分；无总结的，每项每次扣0.5分。
	

	（8）开展专项执法行动；汛期、黄金周、两节两会开展安全生产专项督查
	专项执法、春节、汛期、中秋国庆、两会督查文件、总结。
	无文件的，每项每次扣1分；无检查行动的，每项每次扣2分；无总结的，每项每次扣0.5分。
	

	（9）水利建设项目安全设施“三同时”按规定审查实施。
	审查文件、实施情况
	发现一起不按安全设施“三同时”制度审查的扣1分，安全设施不按要求实施的，发现一起扣1分。
	

	（10）认真开展安全生产教育培训活动和 “安全生产月”活动
	教育培训情况； “安全生产月”活动文件、总结。
	未组织安全生产培训的，扣2分；安全生产月活动无文件的，扣1分，无行动的，扣2分，无总结的，扣0.5分。
	

	（11）制定应急预案并建立相关制度，事故发生后按规定现场督导并认真履行相关职责
	应急预案及相关制度、履职情况。
	无应急预案及相关制度的，扣2分；履职不到位的，扣3分。
	

	（12）按规定及时报送安全生产信息统计工作资料
	事故、隐患排查治理、执法行动月报表。
	月报表每缺一次扣2分，缺两次以上取消评优资格；
	

	（13）监管的水利工程建设、管理、河道采砂（防洪）不发生事故
	安全生产事故情况。
	所监管的水利工程建设、管理、河道采砂（防洪）发生较大及以上安全生产事故的每起扣3分
	

	（14）本单位或直属单位未发生较大及以上安全事故，一般事故无人员死亡
	安全生产事故情况。
	本单位或直属单位发生较大及以上安全事故，安全生产工作“一票否决”； 发生一般安全事故的每起扣6分，有人员死亡的， 取消评优资格。事故责任人处理不到位的，发现一起扣2分。
	


备注：1、本表适用范围：全市12个县、市、区、场水利（水务）局（科）。

      2、安全生产目标管理考核总分为100分，各单位得分为 总分－扣分 所得。

